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# PARTIE 1 :
QUI NOUS SOMMES ?
LA COOPERATIVE D'ACTIVITE ET D’EMPLOI
ET L'EQUIPE DE MAITRISE D'GEUVRE

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



COOPERATIVE D'ACTIVITE ET D’EMPLOI
Coop&Bat c'est :

> Un collectif de 110 entrepreneurs sous statut d'entrepreneur-salarié au 01/03/21 et une
équipe d'appui de 10 personnes

> Une SCOP créée en 2011 qui compte 55 associés dont 43 entrepreneurs-salariés-associés

> Un territoire couvrant la Gironde, La Dordogne et une partie du Limousin avec I'établissement
de Sarlat-La Canéda

> Un modéle économique hybride fortement ancré sur son territoire (60 % d’autofinancement/
40 % de soutiens des collectivités locales et du FSE)

> 4,5 millions d’euro de CA réalisé par les entrepreneurs dans le secteur du BTP (second ceuvre,
gros ceuvre, ingénierie du batiment)

> 15 3 20 emplois créés par an 6 6
> Une volonté forte de soutenir le développement durable ‘
> Une gouvernance partagée (groupes de travail, Cercle des Associés...)

> De nombreuses qualifications
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ASSISTANCE A MAITRISE
D'OUVRAGE

Eco-Etudes / COOP’ACTION - Bureau d'études numérique & environnemental
www.eco-etudes.com

Missions :
- Identification de solutions techniques visant I'excellence énergétique
- Organisation, support, analyse critique

Simulations thermiques dynamiques (STD)
Luc Floissac, Simulations Energétiques Dynamiques (SED)
_oronsetler - Etude de I'empreinte carbone de I'opération

- Aide a la décision par étude en colt global

- Identification, recensement et mobilisation de bio-ressources
- Support, organisation, réflexion économie circulaire
- Support et organisation d'une conception collaborative
- Support a innovation dans la maitrise de l'acoustique
- Support innovations biodiversité et qualité de l'air intérieur
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Architecture, Climat, Santé,
Biodiversité

Notre agence développe une architecture résiliente, centrée sur
I'numain et le climat, confortable, passive, a énergie positive,
exclusivement en conception bioclimatique, utilisant des matériaux
biosourcés, aussi bien en construction neuve qu'en réhabilitation.
Nous travaillons en équipe, de maniere globale, multicriteres.

Titulaire des formations PRO-PAILLE et PAILLE PORTEUSE
Membres du RFCP, FIBOIS, IDRE

Membres de la Frugalité Heureuse et Créative
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Flo’ et Luc Olivier
Claverie Martinez
CLAVERIE ENERCO
ARCHITECTURES CONSEILS

Sobriété et performance

J'interviens comme un conseiller scientifigue a vocation
environnementale qui a toujours en téte que la performance
énergétique est essentielle et indispensable mais pas
suffisante.

J'aide les concepteurs et maitres d’'ouvrage a se détacher de
la problématique technologiqgue en me focalisant sur les
objectifs et en proposant des solutions tactiques plutét que
des technologies qui viendraient réparer ce qui aurait été mal
congu. Parce que dans la basse et tres-basse-énergie, la
performance n’est pas simplement affaire de technologies.
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15 années de travail en équipe en conception collaborative

unis POUR UN!

Nicolas Jourdan, ID Raphael Fourquemin, o
Batiment : Consultant FIBOIS Nouvelle-Aquitaine

. - z : p : Prescription bois, local et
Ingénieur structure bois, pierre, Déconstruction reemploi, P saional
béton, techniques anciennes IDRE 9

Ragnar Weissmann,
OSE
Dr en microbiologie

Geneviere Rolland
Acoustique Certification

ACTIBAT
Ingénieur fluides VRD,

Compétences spécifigues complémentaires




EQUIPE DE MAITRISE D'OEUVRE

Claverie Architectures - Enerco Consells
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EQUIPE DE MAITRISE D'OEUVRE

partager et transmettre partager les objectifs
ad | - R

RI VISITES : . 'h' ,‘
TECHNIQUES =T '
RI JOURNEES
PROFESSIONNEL
LES

RI CONFERENCES
RI FILMS

Construction paille, un atout pour I’avenir -
Décembre 2017

Climat Santé Architecture, alors qu’est-ce-qu’on
attend ? Juin 2019

Interactions
entreprises

Formation des entreprises

Montrer I’'exemple, n’est pas la meilleure facon de convaincre, c’'est la seule. - Gandhi



#PARTIE2:
LE PROJET DE SIEGE SOCIAL A BASSENS

« L'architecture, c’est le fait de tous, et elle est partout. » ratrick souchain
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> Septembre 2018: les associés décident I'arrét du projet de siege social a La Buttiniére

BASSENS

2023!

> Début 2019 : co-écriture de la stratégie Coop&Bat 2019/2023 avec le Cercle des Associés qui sera
portée par la réélection du gérant pour 4 ans en juin 2019 = le projet du siége social est prioritaire

> Octobre 2019 : les associés en séminaire constituent un comité de pilotage pour ce projet
> Décembre 2019 : identification du terrain de Bassens-Prévot (Métropole)

> Janvier - ao(t 2020 : écriture du pré-programme par le comité de pilotage puis du programme avec
Luc Floissac (assistance a la maitrise d’ouvrage)

> Septembre 2020 : validation du terrain et de la construction du futur siége social par les associés
en assemblée générale

> Décembre 2020 : signature de la promesse de vente, choix de I'équipe de maitrise d’ceuvre (autour
de Florence et Luc Claverie) - reconduction de Luc Floissac pour nous assister jusqu’au dép6t du PC




Coop&bat - Claverie Architectures - Enerco Consells

LE PROJET DE SIEGE SOCIAL /\\% __

Site et atouts
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LE PROJET DE SIEGE SOCIAL
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LE PROJET DE SIEGE SOCIAL

Coop&bat - Claverie Architectures -

BASSENS %
2023! e

Une volonté
d’Ouverture

vers
I’extérieur

O

Enerco Consells

> Une plateforme de formation spécialisée dans la construction durable autour
des métiers du bois, des matériaux terre, chaux, paille et du réemploi

> ['organisation d’événements pour ouvrir au public (promotion des métiers du
batiment, de I'entrepreneuriat)

> |'organisation d’ateliers participatifs ouverts au grand public et une ouverture
vers la permaculture (permaculture design) autour du futur verger

... et pendant la construction

> Un chantier école ?



LE PROJET DE SIEGE SOCIAL

Coop&bat - Claverie Architectures -

Stratégies
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Enerco Consells

V4 -
n

/
Biosoucces
Rc’wr\o(

lé's
b\/ReCwC

}_/ ‘FOSS.‘ICS

Chioe nod

Stratégie 2:

Concevoir a partir des savoirs faire de la coopérative

” -
Strategie 3:
| |

Tl TN

/ d'aﬁrés Jean-Frangois Millet 1857




JOURNEES
TECHN 1QVES

LE PROJET DE SIEGE SOCIAL e T S
i Qﬁ Q @um T% peé L'MR \‘ Q

Coop&Bat -  Claverie Architectures -  Enefch Gropeiisa:

Monteer le it I}
(bo?{/ﬁf_‘rive Q kr"s‘&? FERMAcuLwRe p> & QQ j:;mr-(:mre.
/8] AR *’ﬁ“g K '
ALUSTC Gl L€ CAANTICR
‘ﬁﬁﬁﬁo L.eu DE %%Wou
élaborer ensemble le projet ~7Q 5 py
Le CARNET Pﬂmu?es bu D 4 ~
Dy BATIVIENT \ &@ ereLol | =

ORI YOUP g4 )
F4545\ I

\\ : / "’ Q’A e\.i.}t&ﬁ

:.numnw "“" "“"t-" LA\m: De L’eco UT\LiSATEUR,
THRERMIQuE s ~DANS (= s«nm_nr

yum.mes hnmu > nonri.e.-. O
Q‘WQ

C

MONTEE EN Q %:;;é:"
COMPETENCE DE \4?
TOUS LES ACTEURS ?nn e c.sn*‘-ad'

Se connaltre Couc-ef'r-oN -

ET CO-CONSTRUIRE | CekLAR T )
o . 8. G0, 40 N

‘?“—m

{_\ K& 1,
\J \r, /
Travail O collaboratif PR OGRAMME @"’ N\ AQUITA w& Széeaé ?Odm"
e ViTRINE
\

\_._._“.__.%__k
____'_,_.——-...\___-__-_—_-
TeRRE « Sol&il« EAV « Bois LOCAL

B -éﬂﬂ.m aum-rt Dé LAIR
ARBRES o Bio DWERSITE » CLMAT —/\ — CaNFo\‘\T SANTE » Bio SoURCES
PAILLE « COLLABORATIF, PeRMACLLTVRE PASSiE » RESILIENCE + AVENIR

A‘chtGK

lIlTECde,E'

.%.CLlMATl?UE uSKC & e Gm};

Bey! De L/yTiLisATEUR

v




LE P P\ OJ E-r _D E S ] E G E S O C I ,/—\ |__ « Un projet fédérateur qui va permettre de partager ses savoirs, apprendre, évoluer. » /f\ _

« Un béatiment vitrine qui dévoile nos savoirs-faire. » / NN\ vV
Coop&Bat -  Claverie Architectures - Enerco Conseils A o
Prise de contact Visioconférences avec les artisans Rencontres avec les artisans
Lormont - 22 décemhre 2020 15 au 22 janvier 2021 Les Eyzies-te-Tayac -25 janvier 2021

) 4 -, F -

«Il me parait logique de participer a ce projet avec les

’ i , o ; & A - 4 S
Echanges autour de F'eSUuiSSe | materioux sur lesquels je suis formé. » Formation deconstruction et re-emploi

Lormont - 05 février 2021 « Realiser un travail déquipe avec les artisans. » Lormont et visiconférence - 22 féurier 2021
« Pouvoir montrer 'amour de mon métier. »

« Transmettre son savoir-faire, partager notre savoir. »

De vraies compétences pas ordinaires

- Travail collectif et volonté de partage

- Charpente ancienne, piquage sur bois tordu, bois vert

- Charpente Philibert, avec bois petites sections

- Murs pierres (structure magonnée et séche)

- Bois, terre, paille - Sols en terre compactée

- Bardeaux de bois - Bio-Electricité

- Peintures a la chaux, caséine, pigments naturels

Comment amener la matiére afin qu'elle corresponde a un besoin

alre ae la cooperative, connaitre parfaitement Ies contraintes, enricnir le projet et | adapter precisement aux



# PARTIE 3 :
BUDGET ET FINANCEMENT
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BUDGET ET FINANCEMENT

Coop&Bat - Claverie Architectures -  Enerco Conseils

$§§%>

BASSENS

2023!

« Adapter la conception aux savoirs-faire de Coop&Bat, construire soi-
méme le batiment, prévoir une part de participatif,

e Aller vers plus d’autonomie, consommer moins, produire,
BUDGET P P
Optimiser les « Augmentation du savoir-faire, batiment vitrine des compétences,

colts sérénité et bien-étre au travail propices a une meilleure productivité,
etc.

Travail O collaboratif



BUDGET ET FINANCEMENT

Coop&Bat -  Claverie Architectures -

BASSENS

2023!

FINANCEMENT

Enerco Conseils

Piste 1 : budget 1.000.000

Financement public : 350.000 euros a 400.000 euros
Emprunt bancaire : 500.000 euros
Fonds propres disponibles : 100.000 a 150.000 euros

Piste 2 : budget 1.100.000 euros
Financement public : 400.000 euros a 450.000 euros

Emprunt bancaire : 500.000 euros
Fonds propres disponibles : 150.000 a 200.000 euros

... €t un film sur la construction ...
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